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DECRETO DEL SINDACO n. 8 del 31.12.2019
CONFERIMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA
AL DOTT. COSTANTINO NIGRA

Premesso che con decreto del sub-commissario prefettizio n. 57 in data 09.05.2019, dichiarato
immediatamente eseguibile, ad oggetto “ISTITUZIONE AREA DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE”, il Comune di Valchiusa ha individuato, per gli anni 2019-2020-2021, ’area
delle posizioni organizzative ¢ i criteri per la nomina delle posizioni organizzative, e tra queste
aree cra presente ’Area Ragioneria, Amministrazione e Demografici, Personale;

Considerato che il decreto di cui sopra prevede che “L’individuazione dei dipendenti ai quali
assegnare I’incarico di Posizione Organizzativa ¢ effettuata dal commissario prefettizio con atto
motivato e verificato il possesso dei seguenti requisiti:

a) esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi
da realizzare ed agli obiettivi oggetto dell’incarico, valutando 1’ambito di autonomia ed il
livello di responsabilita effettivamente raggiunti ed assicurati dal dipendente;

b) adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali posseduti dal dipendente rispetto
alle conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;

c¢) attitudini, capacita professionali ed organizzative richiesti per la posizione da ricoprire.”

Dato atto che con decreto del commissario prefettizio n. 65 del 10.05.2019 ¢ stata conferita per il
periodo dal 21/05/2019 al 20/05/2022 la posizione organizzativa al Funzionario Dott. Nigra
Costantino - categoria giuridica D1 - posizione economica DI, dell’Area Ragioneria,
Amministrazione € Demografici, Personale, per i motivi, con le competenze e alle condizioni
economiche specificate nel decreto medesimo ai sensi dell’art. 14 comma 1 del CCNL 21.5.2018;

Dato atto che, in virtu dell’insediamento della nuova amministrazione comunale a seguito delle
elezioni comunali di maggio 2019, il sindaco con decreto n. 7 in data 11.10.2019, le cui premesse e il
cui dispositivo qui si richiamano integralmente, ha confermato sino al 31.12.2019 il conferimento
dell’incarico di posizione organizzativa al dott. Costantino Nigra per I’area denominata “Ragioneria,
Amministrativo e Demografici, Personale”;

Considerato che ¢ intenzione dell’ Amministrazione modificare I’area delle posizioni organizzative a
partire dal mese di febbraio, € che quindi & necessario procedere a conferire la posizione organizzativa
dell’ Area Ragioneria, Amministrazione e Demografici, Personale per il solo mese di gennaio 2020”;

Ritenuto quindi dover provvedere a rinnovare I’incarico di posizione organizzativa per ’area che
attualmente ¢ ancora denominata “Ragioneria, Amministrazione e Demografici, Personale” al
Funzionario dott. Costantino Nigra, categoria D1, a partire dalla data odierna e sino al 31.01.2020,



alle stesse condizioni della precedente nomina effettuata con decreto n. 7 in data 11.10..2019;

Visti:

- il D.gs. n. 267 del 18/08/2000;

- il D.Igs. n. 165 del 30/03/2001;
- 1vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali;

DECRETA

1. Dirichiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. Di conferire per il periodo dal 01.01.2020 al 31.01.2020 la posizione organizzativa al
Funzionario Dott. Nigra Costantino - categoria giuridica D1 - posizione economica LEL,
dell’ Area Amministrazione e Contratti, Servizi Demografici, Personale, per i motivi e con le

competenze in premessa specificate, ai sensi dell’art. 14 comma 1 del CCNL 21.5.2018;

3. Al dipendente incaricato sono attribuite, a norma dell’art. 109, comma 2 del D.gs n.

267/2000, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del medesimo D.lgs 267/2000;

4. L’incarico potra essere rinnovato nel rispetto delle formalita previste dall’art. 14 comma 1 del
C.C.N.L 21.5.2018 — Comparto Funzioni Locali e dei criteri per il conferimento delle PO

disposti dal sub-commissario prefettizio con decreto n. 57 in data 09.05.2019;

5. L’indennita di posizione ¢ determinata in € 12.911,42 € su base annua ¢ assorbe tutte le
indennita previste dal CCNL 21.5.2018, ad eccezione di quelle specificatamente previste

dall’art. 18 del medesimo CCNL o dalla Legge;

6. Al dipendente spetta altresi una retribuzione di risultato, la cui quantificazione massima verra

successivamente stabilita in funzione degli obiettivi assegnati;

7. L’erogazione della retribuzione di risultato ¢ subordinata alla valutazione positiva dell’attivita

del dipendente, ai sensi dell’art. 14 comma 4 del CCNL 21.5.2018;

8. L’orario di lavoro del dipendente incaricato non pud essere inferiore alle 36 ore settimanali;

9. In relazione all’incarico conferito, il dipendente incaricato & a disposizione
dell’Amministrazione, oltre 1’orario d’obbligo, per le esigenze connesse all’incarico
affidatogli. Pertanto il dipendente ¢ tenuto ad effettuare le prestazioni di servizio straordinarie
necessarie all’espletamento dell’incarico ed al conseguimento degli obiettivi, da prestarsi con

speciale flessibilita di orario.



10. L’incarico oggetto del presente decreto puo essere revocato anche prima della scadenza del
termine:

- aseguito di riorganizzazione dei Settori;
- aseguito di valutazione negativa;

- in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli obiettivi
concordati, con gli strumenti di programmazione dell’Ente;

- 1in caso di grave violazione del Codice Disciplinare;

11. la sostituzione del Responsabile, per incompatibilita o per assenze a qualunque titolo di durata
fino a 90 giorni, ¢ effettuata dal Segretario Comunale salva altra individuazione da parte del
medesimo (nei limiti indicati individuati nella pronuncia resa in sede giurisdizionale
dalla Corte dei conti sezione per la Regione Piemonte n. 188/2015 del 14
ottobre 2015); per assenze di durata superiore ¢ adottato successivo apposito decreto del
sindaco pro-tempore.

12. II presente provvedimento verra pubblicato nella sezione amministrazione trasparente,
sottosezione di primo livello “provvedimenti” - posizioni organizzative.

Valchiusa, 31.12.2019




