COMUNE DI VALCHIUSA

CITTA” METROPOLITANA DI TORINO

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sefegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate datifedo 2020

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigermel Comparto Regione
Autonomie Locali, € stato quantificato datermina del responsabile del servizio n. 23 d2D/11/2020nei seguenti importi:

Descrizioni Importc
Risorse stabi 17.895,1
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di ell'art. 9,
comma -bis del d.I. 78/201
Risorse variabili non sottoposte alla limitazioneul all’art.
9, comma -bis del d.I. 78/01C
Totale risorse 17.895,1

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decatatper 'anno 2019 e stata quantificata ai seelé dlisposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in euro 13.461,56.

Incrementi esplicitamente guantificati in sede dniC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizioni Importc
CCNL 2018 articolo 67 comma 2 letter: 49¢€,20
CCNL 2018 articolo 67 comma 2 letteb) 339,6¢

CCNL 9/5/2006 art. 4 c.
CCNL 11/4/2008 ar8 c.2

Altri incrementi con carattere di certezza e sitbil
Descrizioni Importc

CCNL 5/10/2001 art. 4, c.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento ittatielle

dotazioni or@niche

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dicl cong. n°® 4 (recupero PE

CCNL 11/4/2008 art. 8 c.

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordi

Sezione |l — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizion* Importc

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni /

contribuzioni uten:za

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi strainaric

Art. 15, comma. .

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzaz 2.330,9-

Art. 54 CCNL 14.9.20C messi notificato




Somme non utilizzate I'anno precede 0
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino 2% del 1.051,48
monte salari 199
* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizion: Importc

Parte stabile

Trasferimento personale A°

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 1

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte
fissal

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizi- parte fisse

Totaleriduzioni di parte stake

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte

variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizi- parte variabile 0
Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni 0

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Descrizioni Importc
A) Fondo tendenziale
Risorsefisse aventi carattere di certezza e stal 17.895,1
Risorse variabi 3.382,4.
Totale fondo tendenzic 21.277,2!

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere dieged e
stabilité

Decurtazione rorse variabi

Totale decurtazioni fondo tendenz

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorsefisse aventi carattere di certezza e stal 17.895,1
Risorse variabi 3.382,4.
Lavoro straordinari

Totale Fondo sottoposto a certificazione 21.277,58

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taities del fondo
Voce non presente.

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla caimzione integrativa o comungue non regolate fpamiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto sonenéofali 10.445,15 euro relative a:

Descrizioni Importc

Indennita di compar 2.696,4

Progressioni orizzont: 7.748,7!
0

Retribu:. di pos. e di risultato titolari di pos. organizzativ
Indennita personale educativo asili nido (art. &mma 7,

CCNL 14.09.200( 0
Indennita per il personale educativo e scolasticb 6 CCNL
05.10.2001 0




Altro : straordinari 0

Totale 10.445,15
Le somme suddette sono effetto di disposizioni@@NL o di progressioni economiche orizzontali pesge.

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolaeCbntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per comple$8i832,43 euro, cosi suddivide :

Descrizioni Importc
Indennita di turn
Indennita di rischi 380,0(
Indennita condiziot di lavcro 0
Indennita di maneggio vals 0
Lavoro notturno e festi\ 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, con#nkett. f)
CCNL 01.04.199¢ 4.150,01
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, congnkett. i)
CCNL 01.04.199¢ 0
Compensi per attivita e prestazioni correlati alerse di cui
all'art. 15, comna 1, lettera k) del CCNL 01.04.1¢ 0
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, laiea) del 4.684,60
CCNL 01/04/199
Progressioni economiche dellanno (art. 68 commiztel 1.617,83
CCNL 201¢-2018
Altro (reperibilita
TOTALE 10.832,43

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle posdtedestinazione del Fondo per la contrattazionedrsdtiva sottoposto a
certificazione

Descrizioni Importc
Somme non regolateal conrattc 10.445,15
Somme regolate dal contre 10.832,43
Destinazioni ancora da regol 0
Totale 21.277,58

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodéést&rno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto diaitecnico-finanziario, del rispetto di vincolidirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertwetbeddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di cestezgtabilita;

Le risorse stabili che hanno le destinazioni dia#td aventi natura certa e continuativa (compgptogressioni orizzontali)
ammontano a euro 10.445,15. Pertanto le destinadiartilizzo aventi natura certa e continuativangdutte finanziate con
risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@ttiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita & erogata in applicas delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Ig80/2009 e con la supervisione del assessore cegalal Personale.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaigi con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzdital

Le progressioni orizzontali vengono disposte repetto del principio di selettivita delle progressidi carriera e riguardano
non pit del 50% del personale eleggibile a talpsco




Modulo Il — Schema generale riassuntivo del Fondper la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di_costituzione Fieildo anno 2020 e confronto con il corrisponderdade
certificato 2019.

Descrizion | Anno2019 | Anno202C | Differenze | ==
Risorse fisse aventi carattere di certezza e sta
Risorse storich
Unico importo consolidato anno 2017 (art. 67 c.
1 Ccnl 2016-2018) 17.056,2 17.056,2
Incrementi contrattua
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO
STIPENDIO (Art. 1 c.1, Lett. L) CCNL98-2001L 0
— (Art. 67 c. 2 LettB) CCNL 201t-201¢
CCNL 22/1/2004 art. 32 2
CCNL 9/5/2006 &¢. 4 c. :
CCNL 11/4/2008 art. 8 2 0 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stak
CCNL 5/10/2001 art. 4, c.
INCREMENTO CCNL 1999 ART. 15 lett. g) e
led
Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22/1/2 0 0
CCNL 2001 (1,1% monte salari 199
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero

o
o

o
o

X

PEO

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 0 0
CCNL art.67 comma lett. b) CCNL 2016/201 339,6¢ 339,6¢
CCNL art.67 comma lett.a) CCNL 2016/201 499,2( 499,2(

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE
FISSA ART. 1ICOMMA 236 Lege 208/201
Totale risorse fisse con carattere di certezzaabibta

Totale | 17.895,11|  17.895,1
Risorse variabil

Poste variabili sottoposte all'art. 9, comm-bis del d.l. 78/201
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazion| /

convenzioni / cntribuzioni utenz 0 0
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni

di legge 0 0
Art. 15, comma : 1.051,4¢ 1.051,4
Art. 15, comma 5 nuovi servizi D

riorganizzazior 2.330,9: 2.330,94
Art. 54 CCNL 149.2000 messi nificatori 0 0

Poste variabili non sottopte all'art. 9, comma -bis del d.I. 78/201
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione| /

avvocatur 0 0

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma| 5

ISTAT 0 0

Art. 15, comma 1, lett. nrisparmi straorinaric 0 0

Somme non utilizzate I'anno fcedent 1.510,8! 0 -1.510,8¢
Altro 0 0

Totale risorse variabi

Totale | 4.893,2 | 3.382,4:]  -1.510,85]
Decurtazioni del Fonc

CCNL 31/3/1999 articolo | | | |




Descrizion Anno 2019 Anno 202C Differenze ==
CCNL 1/4/1999 articolo 1 0 0
Personale incaricadi p.o 0 0
Trasferimento AT/ 0 0
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 |del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, e« 0 0
Decurtazioni rispetto limite 2010 stal 0 0
Decurtazione proporzionale sta 0 0
Decurtazioni rispettomite 2010 varibili 0 0
Decurtazione proporzionale varili .
Altro .0
Totale decurtazioni del Fon
Totale | 0] 0]
Risorse del Fondo sottoposte a certificaz
Risorse fisse 17.895,1 17.895,1
Risorse variabili 4.893,2° 3.382,4.
Decurtazioii 0 0
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificae
Totale | 227882 | 21.2775| -1.510,85|

e importo straordinario pari a euro 0 (zero)

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifitee @li strumenti della contabilita economico-finema dell Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse dée¢e che sono da erogare sono imputate in urowapitolo di spesa
precisamente il capitolo 780.2164.99, quindvéaifica tra sistema contabile e dati del fondgrhduttivita € costante e
puntuale.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifigaconsuntivo che il limite di spesa del Fondo delfio precedente risulta
rispettato

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della copertura Ide diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo, come definito dalla determiimsze del responsabile del personale n. 23 del 28020, & stato cosi
impegnato:

per compensi di euro 10.832,32 con impegno n. 8202l capitolo 780.2164.99 sull'esercizio 2020Mkkncio 2020-2022.
per oneri riflessi di euro 2.578,2 con impegno28/2020 al capitolo 780.2167.99 sull'esercizio 2d20bilancio 2020-2022.
per IRAP di euro 920.76 con impegno n. 329/202¢ppitolo 780.2170.1 sull’'esercizio 2020 del bilan2020-2022.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura dirmia.




